— —

SSS SOCIAL SCIENCES SSS
journal - STUYDIES JOURNAL  Ievrndl

SOCIAL SCIENCES SOCIAL SCIENCES

STUDIES JOURNAL SSSjOU rnal (ISSN2587_1587) STUDIES JOURNAL

Economics and Administration, Tourism and Tourism Management, History, Culture, Religion, Psychology, Sociology, Fine Arts,
Engineering, Architecture, Language, Literature, Educational Sciences, Pedagogy & Other Disciplines in Social Sciences

Vol:3, Issue:12 pp.2029-2040 2017
sssjournal.com ISSN:2587-1587 sssjournal.info@gmail.com

Acrticle Arrival Date (Makale Gelis Tarihi) 25/11/2017 ‘ The Published Rel. Date (Makale Yayin Kabul Tarihi) 25/12/2017
Published Date (Makale Yayin Tarihi) 26.12.2017

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINDE OTOMATIK KATILIMIN KAMU VE OZEL
SEKTOR CALISANLARI ACISINDAN DEGERLENDIRILMESi (GUMUSHANE iLi
UZERINE BiR ORNEKLEME)*

EVALUATION OF AUTOMATIC ENROLMENT IN THE PRIVATE PENSION SYSTEM IN
TERMS OF PUBLIC AND PRIVATE SECTOR EMPLOYEES (GUMUSHANE SAMPLE)

) Yrd.Do¢.Dr. Kurtulus MERDAN
Glimiishane Universitesi, Glimiishane Meslek Yiiksekokulu / Muhasebe ve Vergi Bolimii,
kurtulus_m@hotmail.com, Giimiishane/Tiirkiye

(074
Bireysel emeklilik, kamu gorevlilerinin ¢alistiklari donemdeki yasam standartlarin1 emeklilik doneminde de devam
ettirebilmesi i¢in bugiinden itibaren diizenli birikim aract, devlet katkisiyla desteklenmis bir tasarruf ya da yatirim araci
olarak goriilmektedir. Bireysel emeklilik sisteminde otomatik katilim kamu sektorii ve 6zel sektor agisindan calisan
personel sayisina gore siniflandirilmaya tabi tutulmustur. Otomatik katilimin ilk asamasinda kamu ¢alisanlar1 (genel
ve Ozel biitgeli idareler) ile bin ve iizerinde calisana sahip 6zel sektor galisanlart sisteme dahil edilmistir. Bu sistem
kamu ve 6zelde ¢alisan 14 milyon insani i¢ine alacak sekilde genisletilmeye ¢alisilmaktadir.

Bu caligmada bireysel emeklilik sisteminde zorunlu katilm kamu sektorii ve 6zel sektor ¢alisanlari tarafindan
degerlendirilmeye g¢aligilmistir. Bu amagla Glimiishane ilinde ¢alisan 504 adet personele yonelik bir anket ¢aligmast
gerceklestirilmigtir. Arastirmada bireysel emeklilik sisteminin ¢aliganlar1 oyalamaktan ya da zaman kaybettirmekten
Oteye gotiirmedigi sonucuna vartlmistir. Yine ¢aligsanlarin birgogunun bu sistem hakkindaki bilgi diizeylerinin yeterli
olmadig goriilmiigtiir. Bu baglamda ortaya konulan sistem galisanlarin karmi ve yasam standartlarini arttirmaya
yonelik gibi goriinse de gercekte devletin kisa vadeli nakit ihtiyacini karsilamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel Emeklilik, Otomatik Katilim, Kamu ¢aligani, Giimiigshane

ABSTRACT

Private pensions are seen as a regular saving tool, a means of saving or investing backed up by government
contributions so that public officials may continue their standards of living when they retire. Automatic enrollment in
the private pension system has been subject to classification with respect to the number of personnel working in terms
of public and private sectors. At the first stage of automatic enrolment, public employees (general and private budgeted
administrations) and employees of private sector with a thousand and over employees were included in the system.
This system is being expanded to include 14 million people working in public and in private sector.

In this study, compulsory enrolment in the private pension system has been evaluated economically in terms of public
and private sector employees. To this end, a survey was conducted to 504 personnel working in the city of Giimiighane.
The results of the research have shown that most of the employees think that private pension system is time-wasting.
Similarly, it has been found out that most of the employees do not have sufficient information on the system. In this
context, even though the system seems to be aimed at increasing employee profits and living standards, it actually
meets the government's short-term cash needs.

Keywords: Private Pension, Automatic Enrolment, Public Employees, Giimiishane

1 Bu galisma 2. Asead uluslararasi sosyal bilimler sempozyumunda sozlii (6zet metin) olarak sunulan bildirinin genisletilmis seklidir.
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1. GIRIS
Bireysel Emeklilik Sistemi (BES), bireylerin ekonomik faaliyetlerine gore fon sahipleri ve yatirimeilarin farkl
tiirden ortaya koyduklar1 tanimlamalarla karsimiza ¢ikabilmektedir. BES, mevcutta var olan sosyal giivenlik
sisteminin tamamlayani niteliginde olusturulmus 6zel bir fonlama sistemidir. Ayrica, calisanlarin emeklilik
planlamasi yapabilmesine ve calisma hayatindaki yasam standartlarinin emeklilik doneminde de devam

ettirilmesine imkan saglayan devlet destekli bir sigorta bi¢cimidir. Bu sistem ayni zamanda emeklilik giivencesi
olanlara ikinci emeklilik imkan1 da sunmaktadir.

Gontilli katilim esasina dayanan BES’in amaci; calisan bireyin emeklilik 6ncesinde tasarruf yapabilmesine,
yapilan tasarrufun emeklilik déneminde ek gelire ihtiya¢ duyuldugu durumlarda kullanabilmesine ve
ekonomiye uzun siireli kaynak olusturulabilmesine imkan saglamaktir. Bu Sistem sayesinde ¢alisan bireyler,
emeklilik adina yapmis olduklar1 birikimleri yatirima doniistiirebilmekte ve bu sayede emeklilik doneminde
ek kazang elde edebilmektedirler.

Sistemin amac1 genel olarak su sekildedir;

v" Ulke ekonomisine destek saglamak,

v Emeklilige yonelik birikimlerin yatirim ile degerlendirilmesini saglamak,

v" Ek gelir ile emekli bireylerin daha refah bir yasam siirdiirebilmesine ortam hazirlamak,
v' Kamu sosyal giivenlik sistemini biitiinlemek,

v Ekonomiye uzun vadeli kaynak yaratmak v.b.

Tirkiye’nin BES’e gegmesinde SGK’nin isleyisindeki aksakliklar en 6nemli etken olarak goriilmektedir. Bu
baglamda Onceki donemlerde emeklilik yas sinirinin diigiik olmasi, aktif ¢calisacak durumda olan bireylerin
devletten emeklilik maas1 almast ve ge¢mis donemlerde Bagkur ve SSK’da siirekli prim aflarinin giindeme
konu olmasi gibi nedenler sosyal giivenlik sisteminde onemli derecede gelir kayiplarina neden olmustur.
Bununla birlikte primlerin aktif degerlendirilememesi de sistemde biitge agigina yol agmustir. Sistemde ilk
senelerde birikmis olan fonlar sebebiyle 1990’11 yillara kadar aktiieryal dengesizlik agiga gikmamustir. Biriken
fonlarin iyi degerlendirilememesi ve erimesiyle birlikte sosyal giivenlik agiklari makro ekonomik dengeleri
altiist edecek seviyelere ulagmistir. 1990’larin sonlarina dogru sosyal giivenlik reform g¢alismalarinin
baslamasiyla birlikte 1999 yilinda biitiinleyici nitelik tagiyan Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunu ¢ikarilmigtir. Kanun Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan 28.03.2001 tarihinde kabul edilerek,
07.10.2001 tarihinde yiirtirlige girmistir. 27.10.2003 tarihinde ilk emeklilik planlarinin onaylanmasiyla da
BES fiilen baglamistir.

Tablo 1. Tiirkiye’de Yillara Goére BES’e Katilim Istatistikleri

YILLAR KATILIMCI SAYISI
2004 353.736
2005 672.969
2006 1.073.650
2007 1.457.704
2008 1.745.354
2009 1.987.940
2010 2.281.478
2011 2.641.843
2012 3.128.130
2013 4.153.055
2014 5.092.871
2015 6.038.432
2016 6.627.025
2017 6.815.987

Kaynak: Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM) Verileri, Bireysel Emeklilik Sistemi Gelisim Raporlari,
http://www.egm.org.tr/?pid=360, 31.07.2017

Tablo 1’e gore Tiirkiye’de bireysel emeklilik sistemine katilim 2004 yili igerisinde gerceklesmistir. 2004
yilinda 353.736 olan katilime1 sayis1 2017 yil1 Temmuz sonu itibariyle 6.815.987 kisiye ulasmustir.

Tiirkiye’de 2003 yilinda yiiriirliige giren BES’te emeklilik iglemleri, en az 10 yil katki pay1 ddenerek ve 56
yas sinir1 doldurularak gerceklestirilmektedir. Sartlarin olusmasi durumunda emeklilige hak kazanan bireyler
birikimlerini toplu olarak ya da tercihe bagl olarak emeklilik maasi seklinde alabilmektedirler. Sistem
emeklilige ekonomik destek saglayacak sekilde tasarlanmistir. Sistemin unsurlart denetim altinda tutularak
giivenligi yiliksek diizeyde saglanmistir. Bireysel emeklilik hizmeti veren sirketlerin yapmis olduklar1 iglemler
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her yil minimum bir kez Hazine Miistesarligi tarafinca, portfoy ve fon yonetici faaliyetleri ise Sermaye
Piyasasinca yine yilda en az bir defa denetlenmektedir. Sirketlerin yapmis oldugu faaliyetler giinliik olarak
elektronik ortam aracilifi ile EGM tarafindan izlenmektedir. BES kisinin yasina, gelirine ve emekliligine
yonelik beklentilerine uygun emeklilik plani alternatifleri sunmaktadir. Sistemde yerini alan bireylerin
tercihlerine yonelik fon dagilimi belirlenmektedir. Sistemden yararlanan her birey fon dagilimi konusunda
herhangi bir tercihte bulunmamis ise bu durumda emeklilige yonelik birikim, portfoy sinirlamalari kurulun
goriisli alinarak Miistesarlikca belirlenen standart fonlarda yatirima ydnlendirilmektedir. Katilime1 bireyin
istedigi risk derecesine gore yatirim fonu tercih etme ve yilda 6 kez degistirme hakki bulunmaktadir.
Katilimcilar ekonomik agidan olumsuz ve beklenmedik durumlar ile karsi karsiya kaldiklarinda katki pay1
O0demelerine ara verebilmektedir ancak bdyle bir durumda sirket tarafindan bir takim kesintilere maruz
birakilabilmektedir. Katilimc1 meveut sirketindeki emeklilik sozlesmelerini yiiriirliik tarihinden itibaren en az
2 yil, bagka sirketten aktarimla diizenlenen sézlesmelerini ise en az 1 yil sirkette kaldiktan sonra bagka bir
emeklilik sirketine aktarabilir.

BES’e dahil edilecek kesinti, kazancin yiizde iicii kadar olabilmektedir. Bakanlar kurulu tarafindan s6z konusu
oran %1 e kadar azaltilabilmekte, 2 katina ¢ikarilabilmekte ya da katki payina maktu limit getirilebilmektedir.
BES’ten yararlanacak katilimcilardan minimum 53, maksimum 340 lira kesinti yapilmaktadir.

Calisan birey, emeklilik planina dahil oldugu tarihi izleyen iki ay siiresince sézlesmeden vazgegebilmektedir.
Cayma talebi elektronik ortamdan ya da posta yolu ile ¢alisanlarca, s6z konusu emeklilik s6zlesmesi hiikiimleri
dogrultusunda sirket veya igverene bildirilmektedir. Cayma bildiriminin yapildig: tarihten itibaren 10 is giinii
igerisinde 6denmis olan katki paylarinin, varsa hesabinda bulunan yatirim gelirleriyle beraber ¢alisana iadesi
gergeklestirilmektedir. Cayma hakkinin bagka bir sahsa ya da isverene devredilmesi miimkiin olmamaktadir.
Sistemde yerini alanlara devlet tarafindan aylik katki payinin %25°lik kismi kadar destek verilmektedir. Cayma
hakkini kullanmayan katilimcilara ise bir defaya mahsus olmak tizere 1000 lira destekte bulunulmaktadir.
Minimum siireyle 10 yil sistemde yer alan ve birikimlerini maas olarak almak isteyenlere, toplam
birikimlerinin %51 kadar devlet tarafindan bir katki daha sunulmaktadir. BES’e katilan ¢alisanlar, katildiklari
tarihten itibaren 3 yil gibi bir siire dolmadan sistemden ayrilmak istemeleri halinde devlet tarafindan verilecek
katki paymdan da yoksun birakilmaktadirlar.

BES’te devlet katkisindan yararlanabilmek igin katilimcilarin hak edis oranlari su sekilde ger¢eklesmektedir;
3ila 6 yil igin %15, 6 ila 10 y1l i¢in %35, 10 y1lim1 tamamlayanlar i¢in %60, sisteme en az 10 y1l dahil olup 56
yasini tamamlamig olanlar i¢in ise %100 olmaktadir. Bireysel emekliligi bulunanlar da sisteme otomatik
olarak dahil edilmektedir. Tercihen iki BES bir arada siirdiiriilebilir ya da 2 ay sonra zorunlu BES’ten cayma
hakki kullanilarak mevcut sistemle devam edilebilir. Mevcut sistemden iptal edilip yeni sistemle devam
edilmesi durumunda gegmise yonelik haklarin iptal olmasi s6z konusudur. Boyle bir durumda yeni sistemle
ilgili sézlesme haklar1 gecerli olmaktadir. Mevcut isten ¢ikip bagka bir ise gecildiginde, yeni isyeri eger
otomatik katilim kapsaminda yer aliyorsa, onceki isten kazanilan haklar ve birikimler yeni emeklilik planina
eklenmektedir. Yeni igyeri bu kapsama dahil degilse, ¢alisan eski is yerindeki sozlesmeye gore 6demeleri
kendisi yapabilmektedir. Isverenin yiikiimliiliiklerin ve yiiriirliige konulan diizenlemelerin dismna ¢itkmasi
durumunda, her bir ihlal i¢in Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca 100 TL idari para cezasi 6demekle
ylikiimlidiir.

BES’te otomatik katilima gegis uygulamasi 1 Ocak 2017 tarihinde gergeklesmistir. Otomatik katilim sistemine
gecis kamu sektoril ve 6zel sektor agisindan galisan personel sayisina gore siniflandirilmaya tabi tutulmustur.
Caligan personel sayis1 250 ila 1000 olan 6zel sektor 1 Nisan 2017 tarihinde, 100 ila 249 personel ¢aligtiran
ozel sektor ise 1 Temmuz 2017 tarihinde BES’te yerini almustir. Yerel idareler ve KIT (Kamu Iktisadi
Tesebbiisii)‘ler ise 01.01.2018 tarihinden itibaren sisteme dahil olabilecektir. Bunun yaninda 6zel sektorde
personel sayisi 10 ile 49 olanlar igverenler araciligi ile 01.07.2018 tarihinden itibaren, 5 ile 9 personeli olanlar
ise 01.01.2019 tarihinden itibaren sisteme girig yapabilecektir.

Tablo 2. Bireysel Emeklilik Sisteminde Otomatik Katilimin Temel Gostergeleri

Calisanlarin Fon Toplam (TL) Katki Pay1 Tutar (TL) Calisan Sayisi
763,7 Milyon 755,3Milyon 2.584.265
Kaynak: Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM), Otomatik Katilim Temel Gostergeleri

http://mww.egm.org.tr/weblink/OKSgostergeler.asp.

Emeklilik gozetim merkezi tarafindan agiklanan 2017 Temmuz sonu verilerine gore otomatik katilim sistemine
kayith 2.587.265 calisan kisi bulunmaktadir. Bu katilimcilarin katki pay tutarlari da 755.3 Milyon TL, fon
toplamu ise 763,7 milyon TL gergeklesmistir (Tablo 2).
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2. YAZIN TARAMASI

Bireysel emeklilik sisteminde zorunlu katilimin kamu sektorii ve ozel sektor caliganlari tarafindan
degerlendirildigi bu ¢alismada yerli aragtirmacilarin tespitleri ilham kaynagi olmustur. Konuyla ilgili yapilan
yerli alan yazinda Demir ve Yavuz (2004) tarafindan kaleme alinan ¢alismada, Tiirkiye’de bireysel emeklilige
yonelik gerceklestirilen reform siirecinin ve sistem igerisinde biriken fonlarin ekonomik kalkinma ve mali
piyasalar {izerindeki olumlu etkisi ortaya konulmaya calisgilmistir. Calisma dogrultusunda gelismis tlke
ornekleri incelenmistir. Caligmada, sisteme yonelik gelisim i¢in yapilacak olan diizenlemelerde uluslararasi
tecriibelerin g6z 6nilinde bulundurulmasi ve vergisel tesviklerin yapilmasinin gerekliligi sonucuna varilmstir.

2007 yilinda Bayraktutan ve Sahin tarafindan ele alinan ¢alismada, bireysel emeklilik sekt6riiniin artan
onemine deginilmistir. 1980’lerden bu yana finansal ¢esitliligin ve bilisim teknolojilerinin gelisimiyle birlikte
BES ile bilgi-bilisim teknolojilerinin birbirlerini destekleyen unsurlar haline geldigini ve sektoriin gelisimi
agisindan bilgi-bilisim teknolojilerinin izlenmesinin gerekliligini vurgulamiglardir. Bu baglamda teknolojik
diinyaya uyum yetenegi olan geng lisans mezunlar ile sdz konusu ortamin uygun hale getirilebilecegini
belirtmislerdir.

Apak ve Tagciyan (2010), BES nin Tiirkiye’deki gelisimini aragtirma konusu edinmislerdir. Calismaya yonelik
yapilan miisahedeler (gozlemler) sistemin heniiz yeni faaliyete gecmis olmasina karsilik hizli bir gelisim
gosterdigini ortaya koymaktadir. Calismada, 2004-2009 doéneminde emeklilie yonlendirilmis yatirim
fonlarmin 2008 yilinda ortaya ¢ikan kiiresel mali krize ragmen ortalama getirilerinin pozitif yonde oldugu
sonucuna varilmistir. Pozitif yonde olusan bu ilerlemelerin siirekliliginin saglanmasi igin finansal yapis1 daha
giiclii sirketlerin g¢ogaltilmasinin ve bu nitelikteki sirketlerin ileriye doniik varliklarimin korunmasinin
gerekliligi vurgulanmustir.

Can, 2010 yilindaki ¢alismasi ile BES’in Tiirkiye’de durumu ve gelisimi iizerine bir degerlendirme yapmaistir.
Arastirma dogrultusunda 2010 yilina kadarki katilimcilar dikkate alindiginda BES’teki fon biiyiikliigii 9.997,2
milyon TL’ ye ulagsmis, katilimci sayist ise 2.110.385 kisiyi bulmustur. Calismada, sermaye ve para piyasasinda
degerlendirilen bireysel emeklilik fonlarinin yeni katki paylariyla birlikte etkinligini artirdig1 ve piyasaya
diizenli fon girisi sagladigi sonucuna varilmistir. Ayrica, kisa vade ve yiiksek faiz ikilemi arasinda kalan
devletin kamu borg¢larini uzun vadeye yaymasi agisindan emeklilik fonlar1 6nemli bir gelir kaynagi olarak
gorlilmektedir.

Ozer ve Giirel (2014), Tiirkiye’de bireysel emeklilik sistemini ve devlet katkisinin BES iizerindeki etkisini
degerlendirmeye calismislardir. Arastirmada devlet katkisinin BES’e olumlu katki sagladigi buna karsilik,
BES’in bilinirlik diizeylerinin yeterli olmadigi sonucu elde edilmistir. Ayrica calismada BES’in bilinirligi
attikca katilimer sayisinin artacag diisiiniilmektedir.

Sezgin, Sevim ve Kalyoncu (2015) ¢alismalarinda, cari agik sorununu irdeleyerek bu sorunun temel nedeninin
tasarruf agigindan kaynaklandigini ortaya koymuslardir. Kaleme alinan bu ¢alismada, Tiirkiye ekonomisine
etki eden enflasyon, yiiksek faiz ve kamu agiklari gibi rutin sorunlarin ortadan kaldirilmasi gerektigi
vurgulanmistir. Ayrica iilke ekonomisi agisindan cari agik 6nemli risk kaynagi olarak goriilmektedir. Cari agik
probleminin tasarruf artirimi yapilarak ¢oztime kavusturabilecegi ve bu durumun ise bireysel emeklilik sistemi
ile gergeklestirebilecegi diisiiniilmektedir.

Sezgin ve Yildirnm (2015), BES’in etkinligini Tirkiye perspektifinde degerlendirmeye caligmiglardir.
Caligmada, Sosyal giivenlik ve finansman yontemlerine yer verilmekte, kamu-6zel finansman yontemleri ve
BES’in Diinyada ve Tiirkiye’deki uygulamalarina deginilmektedir. Tiirkiye’de BES sosyal giivenlik sisteminin
tamamlayicis1 konumunda olup goniillii katilim esasina dayanan bir fonlama sistemi olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Sonug olarak, bu temel ihtiyacin karsilanmasi sosyal giivenlik ac¢iginin azaltilmasiyla yani kayit disiligin
onlenmesi, prim aflarindan kagmilmasi ve emeklilik primleri ile ilgili diizenlemelerin yapilmasi ile
gerceklesecektir.

Sener ve Faruk (2015) yapmis olduklari ¢alismalarinda, bireylerin BES’e yaklagimlarini ve sisteme girmelerini
etkileyen faktorleri analiz etmislerdir. Yapilan anket ¢alismasi sonucunda bireylerin sosyal giivenlik reformuna
olan giivenlerinin zayif oldugu bulgusuna ulagilmistir. Ankete tabi tutulan bireylerin %70’i yapilan reform
caligmalarinin sosyal giivenlik sorunlarina ¢6ziim getirmeyecegini diisiinmektedir. Sonug olarak, bireylerin
BES ile ilgili yeterli bilgi diizeylerine sahip olmalar1 sistemin gelisimi a¢isindan olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Baltac1 (2015) ortaya koydugu calismasinda, BES’in katilimer sayisi ile CNBCE giiven endeksi arasindaki
iligkiyi ve bireylerin isgiicii piyasalarina karst olan tutumlarini incelemistir. Caligmasinda bireylerin isgiicii
piyasalarina olan giiven orani 1 birim azaldiginda BES’e katilim oraninda %79 diisiis olacagi gozlemlenmistir.
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Ayrica bireylerin gelecekte issiz kalma durumlarinda sistemden ayrilmalari halinde birikimlerinin kesintiye
ugramasi riski BES’e katilimi azaltacag diislintilmektedir. Baltaci’ya gore bu gibi sorunlarin 6nlenmesi adina
BES’e katilan bireylerin primlerinin belirli bir siire devlet tarafindan karsilanmasi sisteme katilim oraninin
artmasini saglayacaktir.

Saraghi ve Siklar (2005) bireysel emeklilik sirketlerinin tercihinde etkili olan faktorleri ele almuslardir.
Calismada konjoint analizi ile bir degerlendirme yapilmistir. Afyon Kocatepe Universitesi kampus alaninda
gbrev yapmakta olan akademisyenlere BES’e giriste g6z 6niinde bulundurulabilecek bir takim kriterlerin
bulundugu 16 kartlik bir anket uygulanmistir. Arastirma verileri 6nem derecesi dikkate alinarak sirasiyla sirket
adi, risk diizeyi, aylik 6denen katki payi, yonetim gideri kesintisi ve fon isletim gideri kesintisi olarak
belirlenmigtir.

Son olarak konuyla ilgili 2016 yilinda Seyfullahogullari ve Demirhan, BES’e 6denen devlet katkisini vergi
uygulamalari agisindan ele almaya calisilmiglardir. Yapilan inceleme sonucunda bireysel emeklilik sisteminde
devlet katkisinin 2013 yilsonu itibariyle bir dnceki yila gore yaklasik %33 biiylime sagladigi goriilmiistiir.
2014 yilsonu itibariyle de bireysel emeklilik sisteminde katilimei sayist 2013 yilsonuna gore yaklasik %23
biiylime gostererek 5 milyonu agmustir. 15.04.2016 tarihi itibariyle katilimci sayis1 6.234.118 kisiye ulagmustir.
Sonug olarak devlet katkisinin vergi tesvik modelinde amacina ulastigi tespit edilmistir.

3. ARASTIRMANIN METODOLOJISi
3.1. Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Simirhihiklar

Caligma, bireysel emeklilik sisteminde zorunlu katilimin kamu sektorii ve 6zel sektor ¢alisanlari lizerinde
yaratacagi ekonomik etkiyi belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu amagla Giimiishane ilinde ¢aligan 504 adet
kisiye yonelik bir anket calismasi gergeklestirilmistir.

Kullanilacak veri setini elde etmek ic¢in, Giimiigshane ilinde bireysel emeklilik sisteminde otomatik katilim
igerisinde yer alan 45 yasin altindaki kamu sektdriinde ve 6zel sektorde caliganlara ulagilmaya ¢aligilmugtir.
Calismanin evreni, il igerisindeki kamu ¢alisanlari ile 100°{in iizerinde elamani olan 6zel sektdr ¢alisanlar
dikkate alinarak belirlenmistir.

3.2. Arastirma Bolgesi ve Ornekleme Siireci

01-15 Kasim 2017 tarihleri arasinda uygulanan anket formlari, bireysel emeklilik kullanicilarinin baslica
demografik 6zellikleri ve zorunlu katilima bakis agilar1 sorgulanmakta; ayrica zorunlu katilimin ¢aliganlara ne
gibi ekonomik katki sagladigi irdelenmektedir.

Arastirma sirasinda, katilimeilarin eksik ya da hatali anket doldurmasi olasihg: distinilmis ve 600 anket
formu dagitilmistir. Il bazinda, Giimiishane’de sunulan 600 anketten 530 ddeti geri donmiis buna karsilik, 504
gecerli anket degerlendirmeye alinmustir.

3.3. Arastirmanin Yontemi

Caligmanin ana kiitlesini Temmuz 2017 sonu itibariyle Tiirkiye genelinde bireysel emeklilik sistemine
otomatik katilan 2.584.265 galisan olusturmaktadir. Arastirmada 6rnek biiytkligi bilindiginden;

n=(Nt"2 pq)/(d"2 (N-1)+t"2 pqg) formiilii kullanilarak ana kiitleyi temsil edecek 6rneklem sayisinin
hesaplanmasi yapilir.

N: Anakiitle sayisi

n: Orneklem sayisi

p: Ilgilenilen olayin gériilme olasilig

g: 1-p (veya ilgilenilen olaym goriilmeme olasiligi)
d: kabul edilen + 6rnekleme hata oranm

a=0,05 anlamlilik diizeyinde, serbestlik derecesine gore t tablosu kritik degeri:1,96 degeri alinir.
Formiilde degerler yerine yazilarak ve %5 hata ve %95 giiven araligi ile ana kiitle biiytikligi 2.584.265 ve
buna gore 6rneklem biiyiikliigii en az 384 olarak bulunmustur.

Arastirmaya yol gosterici olarak daha once benzer konular ele alan Yazici'nin (2015) anket caligmasindan
faydalanilmistir. Giimiishane ilinde 6zel sektor ve kamu sektoriinde galisanlara geri doniislerin saglikli bir
sekilde gergeklesmesi i¢in yliz yiize anket uygulamasi tercih edilmistir. Bu anketlerden elde edilen veriler
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SPSS paket programina tabi tutulmustur. Anketin degerlendirilmesinde frekans (f), yiizde (%), ortalama deger
ve standart sapma degerleri; 6l¢egin gecerlilik ve giivenilirliginin tespit edilmesi i¢in Cronbach’s o degeri
belirlenerek bulgular kismi olusturulmustur. Ayrica ikili guruplarin analizinde bagimsiz gruplar igin T
testinden, ikiden fazla grubun ortalamalarini karsilagtirmak i¢in F testinden (Varyans Analizi=FANOVA) ve
Ki-kare (Pearson’s Chi-Square) bagimsizlik testinden yararlanilmustir.

3.4. Arastirmanin Gecerliligi ve Giivenirligi

Aragtirmada kullanilacak anket formuna son seklini vermek i¢in 6n ¢aligma gerceklestirilmistir. Bu ¢caligmada
faktor ve giivenirlilik analizleri uygulanabilecek minimum anket sayis1 50 olarak alinmistir. Bu gercevede,
biitiin anket sorular gegerlilik-giivenilirlik analizine tabi tutulmus, tiim sorularin analize dahil edilmesi uygun
bulunmustur.

Analiz yapilmaya baglamadan 6nce analize dahil edilen tiim veriler giivenirlik analizine tabi tutulmus ve 23
ifadeden olusan 6lgegin Cronbach’s alpha degeri 0,790’dir. Sosyal bilimler igin Cronbach Alfa degeri 0,70
ve Uistii oldugu durumlarda dlgegin giivenilir oldugunu s6ylemek miimkiindiir (Durmus vd., 2011:89; Hair vd.,
2014: 107; Kays, 2010: 405).

Tablo 3. Caliganlarin Bireysel Emeklilik Sistemine Yo6nelik Tutumlarinin Alt Boyutlari

BOYUTLAR (FAKTORLER) Faktor Aciklanan | Cronbach
Yiikleri | Varyans(%o) Alpha
1. FAKTORLER: KAYNAK SAGLAMA VE AYKIRILIK 43,281 0,846
19- Zorunlu katilim sisteminin esitlik ilkesine aykirt oldugunu (45 yas alt1 0,829

calisanlar dikkate aldig: i¢in) diisiiniiyorum.
17-Bireysel emeklilikte zorunlu katilimin ¢aliganlar1 aldatmaktan ibaret oldugunu 0,765
diisiiniiyorum.
20-Zorunlu katilimla ilgili ¢aliganlarin Iehine bir durumun olmadigini diisiiniiyorum 0,735
23-Bireysel emeklilik sisteminde zorunlu katilim adi altinda kesilen miktarlarin devletin 0,668
tasarruf ag1gin1 azaltmaya yonelik oldugunu diigiiniiyorum.
14-Bireysel emeklilik sisteminde zorunlu katilim adi altinda kesilen miktarlarin ¢alisanlari 0,628
memnun etmeyecegini diigiiniiyorum.
18-Zorunlu katilim sisteminin ekonomiye kaynak saglamak icin getirildigini 0,582
diisiiniiyorum.

2. FAKTORLER: EKONOMIK YETERLILIK 13,063 0,747
15-Bireysel emeklilik sisteminde zorunlu katilimla elde edilecek getirinin yeterli olacagini 0,852
diisiiniiyorum.

16-Zorunlu katilimla elde edilecek ekonomik katkinin ¢ok fazla olacagini diigiiniiyorum. 0,795
13-Bireysel emeklilik sisteminde zorunlu katilimin c¢alisanlara faydali olacagim 0,678
disiiniiyorum.
3. FAKTORLER: BILGILENDIRMEDE EKSIKLiK 11,463 0,884

21-Zorunlu katilimin amacinin ve igeriginin ne oldugunun calisanlara anlatilmast 0.913
gerektigini diisiiniiyorum
22-Zorunlu katilimma gegmeden once devletin vatandasi bilgilendirmesi gerektigini 0,890
disiiniiyorum

Tablo 3 incelendiginde agiklanan toplam varyans ii¢ faktorii ortaya koymaktadir. flk faktér toplam varyansin
%43,281ini, ikinci faktor %13,063’iinii, liclincli faktdr ise %11,463’linli aciklamaktadir. Ayrica anketin
giivenirligi i¢in Cronbach’s Alpha degerine bakilmig, Cronbach’s Alpha degerleri ii¢ faktor iginde sirasiyla
0,846, 0,747 ve 0,884 olarak bulunmustur (Tablo 3).

Giimiishane ilinde bireysel emeklilik sisteminde zorunlu katilima c¢alisanlarin bakis agilarimi belirlemek
amaciyla 23 adet soru ¢alisanlara yoneltilmistir. Anketin ilk kisminda ¢alisanlarin demografik 6zelliklerine (1-
4), ikinci kisminda ¢alisanlarin sistem hakkindaki bilgi diizeylerine (5-12) tgiincii kisimda ise, ¢alisanlarin
BES’le ilgili diisiince ve bakis agilarina dair sorulara (13-23) yer verilmistir.

3.5. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirma agisindan, ¢alisanlarin rasyonel tercihlerde bulundugu yaklagimina bagli niceliksel degiskenler;
bilgi diizeyi, zorunlu katilima bakis acilar1, ayrilma ya da devam etme durumlaridir. S6z konusu degiskenler,
calisanlarin ifadeleri ekseninde irdelenmistir.

Aragtirmanin problem ciimlesi ise “ Calisanlarin bilgi diizeylerinin bireysel emeklilik sistemi i¢in yeterli midir
ve bireysel emeklilik sisteminden beklentiler baz1 degiskenlere gore nasil bir farklilik gésterir?” Degiskenler
ve elde edilen veriler 15181nda ¢alismanin hipotezleri su sekilde siralanabilir:
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HI1: Bireysel emeklilik sisteminin saglayacagi ekonomik katki ile emeklilik sisteminden ayrilma durumu
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmaktadir.

H2: Cinsiyet ile ¢alisanlarin bireysel emeklilik sistemi hakkindaki bilgi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmaktadir.

H3: Egitim diizeyi ile ¢alisanlarin bireysel emeklilik sistemi hakkindaki bilgi diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmaktadir.

H4: Yas grubu ile zorunlu katilim ad1 altinda kesilen miktarlarin ¢alisanlari memnun etme durumu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmaktadir.

4. ARASTIRMANIN BULGULARI

Bu béliimde dncelikli olarak katilimeilarin demografik 6zelliklerine iliskin bulgulara yer verilmistir. Ilk olarak
katilimcilarin ilgili maddelere verdikleri yanitlar yiizde, frekans seklinde ele alinmistir. Sonrasinda
katilimcilarin bireysel emeklilik hakkindaki bilgi diizeylerine iligskin bulgular incelenmis, bu durum tablolar
seklinde sunulmustur. Devaminda ise ¢alisanlarin bireysel emeklilik sistemi hakkindaki diisiinceleri ortaya
konulmaya calisilmistir.

Tablo 3. Aragtirmaya Katilan Calisanlarin Demografik Profili
Say1 Yiizde
Cinsiyet
Kadm 123 1 Tlkokul
Erkek
Toplam: 504 Lise
Yas Gurubu
18-25
26-30
31-35
36-40
41-45
Toplam:

N

Lisans

Doktora

=
©
w
|‘

Cahisilan Sektor

Ozel 182 36,1

Aragtirma katilan galiganlarin demografik 6zellikleri Tablo3’te verilmektedir. Arastirmaya cinsiyet yoniinden
katilanlarin %75,6’s1 erkek %24,4’1 kadindir. Aragtirmaya 45 yas altinda katilim gosterenlerin %33,1°1 36-40,
926,81 41-45 ve %18,5°’1 31-35 yas aralifinda yer almaktadir. Calisanlar egitim durumlarma gore
siniflandirildiginda; %43°1’inin lisans, %102’sinin Yiiksek lisans ve %19,0’unun lise mezunu olduklari
goriilmiistiir. Arastirmaya katilanlarin %63,9’u kamu sektorii %36,1°1 de 6zel sektorde istihdam edilmektedir.

Tablo 4. Calisanlarm Bireysel Emeklilik Sistemini Ogrenme Sekilleri

Cevaplar Say1 Yiizde
iletisim Araclarindan 171 33,9
Bireysel Emeklilik Kuruluslarindan 76 15,1
Yakin Cevreden 80 15,9
Bankalardan 138 27,4
Diger Kaynaklardan 39 7,7
Toplam: 350 100,0

Caliganlar bireysel emeklilik sistemi hakkindaki bilgileri sirasiyla iletisim araglarindan (%33.9), bankalardan
(%27,4), yakin ¢evreden (%15,9), bireysel emeklilik kuruluslarindan (%15,1) ve diger kaynaklardan (%7,7)
elde etmislerdir.

Tablo 5. Calisanlarm Emeklilik Sistemiyle ilgili Bilgi Diizeyleri

Cevaplar Say1 Yiizde
Evet 195 38,7
Hayir 84 16,7
Kismen 225 44,6
Toplam: 504 100,0

Calisanlarin emeklilik sistemiyle ilgili bilgi diizeyleri Tablo 5’de verilmektedir. Arastirmaya gore ¢alisanlarin
bireysel emeklilikle ilgili olarak bilgi diizeyleri (%44,6) kismen yeterlidir. Calisanlarin sadece %38,7’si bu
konuda yeterli bilgiye sahiptir.
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Tablo 6. Bireysel Emeklilikte Zorunlu Katilim1 Faydali Bulup Bulmadigina Dair Diisiinceler

Cevaplar Say1 Yiizde
Evet 95 18,8
Hayir 300 59,5
Kismen 109 21,6

Toplam: 504 100,0

Bireysel emeklilikte otomatik katilimin c¢alisanlar acisindan faydali bulunup ya da bulunmadigina dair
diisiinceler Tablo 6’da verilmektedir. Buna gore ¢alisanlarin %59,5’1 zorunlu katilimi faydali bulmamaktadir.

Tablo 7. Bireysel Emeklilikte Zorunlu Katilimin igerigi Konusunda Bilgi Verilip Verilmedigine Dair Diisiinceler

Cevaplar Say1 Yiizde
Evet 237 47,0
Hayir 193 38,3
Kismen 74 14,7

Toplam: 504 100,0

Bireysel emeklilikte otomatik katilimin igerigi konusunda ¢alisanlara uzmanlar tarafindan verilen bilgiyle ilgili
diistinceler Tablo 7 de gosterilmektedir. Tabloya gore ¢alisanlarin %47’si otomatik katilimin igerigiyle ilgili
olarak uzmanlar tarafindan yeterli bilginin verildigini ifade etmislerdir. Diger taraftan ¢alisanlarin %38,3’i de
uzmanlar tarafindan herhangi bir bilgi verilmedigi noktasinda birlesmislerdir.

Tablo 8. Caliganlarin Bireysel Emeklilikte Zorunlu Katilimdan Ayrilip Ayrilmadigina Dair Diisiinceleri

Cevaplar Say1 Yiizde
Evet 353 70,0
Hayir 151 30,0
Toplam: 504 100,0

Tablo 8’de calisanlarin bireysel emeklilikten ayrilip ayrilmadigina dair diislincelere yer verilmektedir.
Katilimcilarin %70,0°1 zorunlu ya da otomatik katilimdan ayrildiklarina dair goriis bildirmislerdir.

Tablo 8a. Calisanlarin Bireysel Emeklilik Sisteminde Kalmaya Yonelik Diisiinceleri

Cevaplar Say1 Yiizde
Emekli Olana Kadar 42 27,8
0-5 Y1l 11 7,3
6-10 Y1l 4 2,6
10 Yildan Fazla 20 13,2
Plan Yapmadim Istedigim An 74 49,0
Cikarim.
Toplam: 151 100,0

Tablo 8a’da bireysel emeklilik sisteminde kalmay1 diistinenlere yonelik goriisler yer almaktadir. Calisanlarin
%30’u bireysel emeklilik sisteminde kalmay1 diistinmektedir (Tablo 8). Buradan hareketle bireysel emeklilik
sisteminde kalanlarin %49,0’u sistemle ilgili bir plan yapmadigina ve istedigi an ¢ikabilecegine %27,8’1
emekli olana kadar ve %13,2’si de 10 y1ldan daha fazla siire sistemde kalacagina yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9. Calisanlarin Bireysel Emeklilik Katki Pay1 Odemelerinin Hangi Fon ve Araglarda Degerlendirildigi
Konusundaki Diisiinceleri

Cevaplar Say1 Yiizde
Evet 113 22,4
Hayir 391 77,6

Toplam: 504 100,0

Caligsanlar otomatik katilimda Odenen katki paylarinin hangi fon ve araclarla degerlendirildigine dair
diisiinceleri Tablo 9°da verilmektedir. Buradan ¢ikarilabilecek sonug, calisanlarin kesilen katki paylarinin
hangi fon ve araglara yonlendirildigi konusunda bilgi sahibi olmadiklaridir (%77,6).

Bireysel emeklilik sisteminde ¢alisanlarin yatirdiklar para kadar emeklilik hakk: elde ettikleri ve emeklilik
sisteminde para bittiginde emekliligin sona erdigi konusunda ¢alisanlarin bilgi sahibi olup ya da olmadiklarn
degerlendirilmeye ¢alisilmistir (Soru 11). Buna gore bireysel emeklilik sisteminin sonra ermesiyle birlikte elde
edilecek emekliligin niteligi konusunda ¢alisanlarin %70,4 {inilin bilgi sahibi olmadiklar1 gériilmiistiir.
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Tablo10. Calisanlarin Devlet Katkisin1 Alamayacaklarini Bilmeleri, Sistemden Ayrilma Diisiincelerini Ne Yonde
Etkileyecegine Dair Goriigleri

Cevaplar Say1 Yiizde
Evet 210 41,7
Hayir 80 15,9
Kismen 214 42,4

Toplam: 504 100,0

Caliganlarin devlet katkisini alamayacaklarini bilmelerinin sistemden ayrilma kanaatlerini ne yonde
etkileyecegine dair goriisleri Tablo 10’da verilmektedir. Calisanlarin  %41,7’si  devlet katkisim
alamayacaklarini bilmelerine ragmen sistemden ayrilmayi diisiinmektedir. Devlet katkisini alamayacaklarini
bilmelerine ragmen sistemden ayrilmayir “kismen” disiinen ¢alisanlarin orani da %41,4’tiir. Calisanlarin
sistemden erken ¢ikmalar1 halinde devlet katkisini alamayacaklarini bilmeleri, c¢alisanlarin %15,9’unun
sistemden ayrilmasini engellemektedir.

Tablo 11. Arastirmaya Katilan Calisanlarin Bireysel Emeklilik Hakkindaki Diisiinceleri

Grup N X Sus(o) Katilim
Diizeyi

13.Bireysel emeklilik sisteminde zorunlu katilmin calisanlara faydali olacagmi
diistiniiyorum. Caliganlar 504 3,22 1,16 ORTA
14 Bireysel emeklilik sisteminde zorunlu katilim adi altinda kesilen miktarlarin
caliganlari memnun etmeyecegini diisiiniiyorum. Calisanlar 504 2,20 1,04 YUKSEK
15.Bireysel emeklilik sisteminde zorunlu katilimla elde edilecek getirinin yeterli
olacagini diistiniiyorum. Caliganlar 504 3,45 0,90 ORTA
16-Zorunlu katilimla elde edilecek ekonomik katkinin ¢ok fazla olacagim
diisiiniiyorum. Caliganlar 504 3,61 1,09 ORTA
17.Bireysel emeklilikte zorunlu katilimin calisanlari aldatmaktan ibaret oldugunu | Calisanlar 504 2,80 1,31 ORTA
diistiniiyorum
18-Zorunlu katilim sisteminin ekonomiye kaynak saglamak igin getirildigini | Calisanlar
diistiniiyorum. 504 | 2,06 1,22 YUKSEK
19-Zorunlu katilim sisteminin esitlik ilkesine aykir1 oldugunu (45 yas alt1 ¢alisanlari
dikkate aldig1 i¢in) diisiiniiyorum. Calisanlar 504 2,45 1,11 ORTA
20-Zorunlu katilimla ilgili ¢alisanlarin lehine bir durumun olmadigni diisiiniiyorum.

Calisanlar 504 2,52 1,16 ORTA
21-Zorunlu katilimin amacinin ve igeriginin ne oldugunun calisanlara anlatilmasi
gerektigini diisiiniiyorum. Caliganlar 504 1,59 0,88 YUKSEK
22-Zorunlu katilimma gegmeden 6nce devletin vatandas: bilgilendirmesi gerektigini
diisiiniiyorum. Calisanlar 504 1,54 0,81 YUKSEK
23-Bireysel emeklilik sisteminde zorunlu katilim adi altinda kesilen miktarlarin
devletin tasarruf agigin1 azaltmaya yonelik oldugunu diistiniiyorum. Calisanlar 504 2,26 1,12 YUKSEK

(X =1.00-2.33 ise Yiiksek; X =2.34—3.66ise Orta; X =3.67—5.00 ise Disiik)

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin bireysel emeklilik hakkindaki disiincelerini betimleyen temel istatistiki
gostergeler Tablo 11 de verilmektedir. Tabloya gore aritmetik ortalama 1.00 ila 2.33 arasinda ise “kesinlikle
katiliyorum ve katiliyorum”, katilimin yiiksek diizeyde, aritmetik ortalama 2.34 ila 3.66 arasinda ise
“kararsizim”, katilimin orta diizeyde oldugunu gostermektedir.

Bu sonuglardan hareketle, ¢alisanlar zorunlu katilim adi altinda kesilen miktarlardan memnuniyetsizliklerini
dile getirmektedir. Calisanlar zorunlu katilimla devletin kaynak yaratmaya ¢alistigini ya da tasarruf agiciginm
azalmayr amagladigini bilmektedirler. Diger taraftan aragtirmaya katilanlar bireysel emeklilik sistemi
konusunda vatandasin bilgilendirilmedigi, bu sistemin amacinin ve igeriginin ¢alisanlara anlatilmas gerektigi
catisi altinda birlesmislerdir. Bunlarin disindaki tiim 6nermelerde ¢alisanlar kararsiz kalmislardir.

Tablo 12. Calisanlara Bireysel Emeklilik Sisteminin Saglayacagi Ekonomik Katki ile Calisanlarin Emeklilik
Sisteminden Ayrilma Durumlari Arasindaki Iliskinin Ki-Kare Bagimsizlik Testi Sonuglarina Gére Degerlendirilmesi

9- Bireysel Emeklilikte Zorunlu KatihiVdan Toplam
Ayrildimiz Mi1?
Evet Hayir
16- Zorunlu Katthmla  Kesinlikle Katiliyorum 21 5 26
Elde Edilecek Katiliyorum 19 37 56
Ekonomik Katknin Kararsizim 58 55 113
C(jk"F:izla Olacagim Katilmiyorum 153 48 201
Dilsiiniiyorum. Kesinlikle Katilmiyorum 102 6 108
Toplam: 353 151 504

Caligmada, bireysel emeklilik sisteminin saglayacagi ekonomik katki ile ¢alisanlarm emeklilik sisteminden
ayrilma durumlart arasinda anlamli iliski olup olmadigi arastirilmak istenmistir (Tablo 12). Bu amag
dogrultusunda Ki-kare bagimsizlik testi kullanilmig ve bireysel emeklilik sisteminin saglayacagi ekonomik
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katki ile calisanlarin emeklilik sisteminden ayrilma durumlari arasinda anlamli bir iliski bulundugu
gozlenmistir (y 2 degeri: 89,276 ve sig. degeri:0,000 olarak hesaplannistir. H1: Bireysel emeklilik sisteminin
saglayacagr ekonomik katki ile ¢alisanlarin birseysel emeklilik sisteminden ayrilma durumlart arasinda
istatistiksel olarak anlamly bir fark vardir hipotezi kabul edilmistir). Buna gore %5 Onem diizeyine gore
calisanlarin bireysel emeklilik sisteminin saglayacagi ekonomik katki ile emeklilik sisteminden ayrilma
durumlar1 arasinda anlaml bir iliski bulundugundan H1 hipotezi kabul edilmektedir.

Tablo 13. Calisanlarin Bireysel Emeklilikle Tlgili Bilgi Diizeyleri {le Cinsiyet Degiskeni Arasindaki Iliskinin T- Testi

Sonuglari
Cinsiyet N Ortalama Std. Sapma T P
Erkek 381 1,98 0,918 -3,293 0,001
Kadin 123 2,29 0,856

Calisanlarin bireysel emeklilik hakkindaki bilgi diizeyleri ile cinsiyet arasinda anlamli iliski olup olmadig1
arastirilmak istenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda bagimsiz iki 6rneklem igin t- testi kullanilmig ve cinsiyet
degiskeni ile caligsanlarin bireysel emeklilik hakkindaki bilgi diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulundugu
gozlenmistir (T degeri: -3,293 ve P:0,001 olarak hesaplanmigtir. H2: Cinsiyet ile ¢calisanlar: bireysel emeklilik
sistemi hakkindaki bilgi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir hipotezi kabul
edilmigtir). Buna gore %5 Onem diizeyine gore ¢alisanlarin bireysel emeklilik hakkindaki bilgi diizeyleri ile
cinsiyet arasinda anlamli bir iligski bulundugundan H2 hipotezi kabul edilmektedir. Burada bayan ve erkek
calisanlarda bireysel emeklilik sistemi hakkindaki bilgi diizeyleri farklilik gostermektedir. Tablo 12’den elde
edilen verilerden yola ¢ikarak, bayan ¢alisanlarin (Ort=2,29) bireysel emeklilik hakkindaki bilgi diizeyleri
puan ortalamasinin erkek calisanlardan (Ort=1,98) yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 14. Calisanlarin Egitim Diizeyi Ile Bireysel Emeklilik Hakkindaki Bilgi Diizeyleri Arasinda Iligkinin Tek Yénlii
Varyans Analizi Sonuglart (ANOVA)

Calisanlarin Egitim Durumu Varyansin Kaynagi KT Sd KO F Sig.
Tlkokul Gruplar Arasi 74,833 2 37,916

Ortaokul Gruplar I¢i 620,594 501 1,239

Lise 30,610 ,000
On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

Caligsanlarin egitim diizeyi ile bireysel emeklilik hakkindaki bilgi diizeylerini belirlemek amaciyla tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) uygulanmustir. Tablo 14°te sonuglar1 6zetlenen analiz, ¢aliganlarin egitim durumu
ile bireysel emeklilik hakkindaki bilgi diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin varligin1 géstermektedir [F(2-
501)= 30,610; 0,000<0.05]. (Buna gore %5 anlamhilik diizeyine gére “H3: Calisanlarin egitim diizeyi ile
calisanlarin bireysel emeklilik hakkindaki bilgi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark vardir
hipotezi kabul edilmistir). Buna gore %5 0nem seviyesine gore egitim diizeyi ile ¢aliganlarin bireysel emeklilik
hakkindaki bilgi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulundugundan H3 hipotezi kabul
edilmektedir. Bu analize gore degiskenler homojenlik sartim1 sagladigi i¢in (0,274>0,05) Tukey testine
bagvurulur. Tukey ¢oklu karsilagtirma testine gore, s6z konusu iligki bireysel emeklilikle ilgili evet, hayir ve
kismen cevaplar1 arasindaki farkliliktan kaynaklanmaktadir. Bu farklili§i ortaya koyan signum degerleri
sirastyla 0,000, 0,004 ve 0,002°dur. Bu degerler 0,05’den kiigiik oldugundan anlamli bir farklilik ortaya
cikmaktadir.

Tablo 15. Caligsanlarin Yas Grubu ile Zorunlu Katilim Adi1 Altinda Kesilen Miktarlarin Calisanlart Memnun Etmesi
Arasindaki Iligkinin Tek Yénlii Varyans Analizi Sonuglart (ANOVA)

Calisanlarin Egitim Durumu Varyansin Kaynagi KT Sd KO F Sig.
Tlkokul Gruplar Arasi 51,058 4 12,764

Ortaokul Gruplar I¢i 685,101 498 1,376

Lise 9,278 ,000
On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

Calisanlarin yas grubu ile zorunlu katilim ad1 altinda kesilen miktarlarin ¢aliganlart memnun etmesi arasindaki
iligkiyi belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Tablo 15’te sonuglari
Ozetlenen analiz, ¢alisanlarin yas grubu ile zorunlu katilim ad1 altinda kesilen miktarlarin ¢alisanlari memnun
etmesi arasinda anlamli bir iliskinin varligini gostermektedir [F(4-498)= 9,278; 0,000<0.05]. Calisanlarin yas
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grubu ile ¢alisanlardan zorunlu katilim adi altinda kesilen miktarlarin ¢alisanlari memnun etme durumu
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. (%5 anlamhilik diizeyine gére “H4:
Calisanlarin yas grubu ile ¢alisanlardan zorunlu katilim adi altinda kesilen miktarlarin ¢alisanlart memnun
etme durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir hipotezi kabul edilmistir). Buna gore %5
onem diizeyine gore yas grubu ile calisanlardan zorunlu katilim adi altinda kesilen miktarlarin calisanlar
memnun etme durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulundugundan H4 hipotezi kabul
edilmektedir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bireysel emeklilik sistemi Oncelikle uzun vadeli bir tasarruf araci olarak kurulmus ve bu amagcla elde edilen
birikimler para piyasasinda degerlendirilerek tasarruf acig1 azaltilmaya calisilmistir. Daha sonra bu durum
tasarruflarin yatirimlara yonlendirilmesine olanak saglayarak istihdam artiginda ve iktisadi kalkinmada etkisini
gostermeye baslamistir.

Bireysel emeklilik sisteminde otomatik katilimin kamu sektorii ve 6zel sektor ¢aliganlari {izerinde yaratacagi
ekonomik etkiyi belirlemek amaciyla gergeklestirilen anket ¢alismasinda su sonuglar elde edilmistir:

v' Arastirmaya katilanlarin %51°1 erkek %49’u kadindir.

v' Arastirmaya katilim gosterenlerin %45°i 31-35, %3371 36-40 ve %22’si 41-45 yas araliginda yer
almaktadir.

v Caliganlarin %45’inin lisans, %22’sinin 6n lisans ve %15’inin lise mezunu olduklari goriilmiistiir.
v' Arastirmaya katilanlarin %651 kamu sektorii %351 de 6zel sektorde istihdam edilmektedir

v" Caliganlar bireysel emeklilik sistemi hakkindaki bilgileri iletisim araglarindan (%25), bankalardan
(%21), bireysel emeklilik kuruluslarindan (%19), yakin ¢evreden (%15) ve diger kaynaklardan (%8)
elde etmislerdir.

v' Calisanlarin %45’i zorunlu katilimi1 faydali bulmaktadir.

v" Caliganlarin %355’i otomatik katilimin igerigiyle ilgili olarak hem kamuda hem de 6zel sektorde
yeterli bilginin verilmedigini belirtmislerdir.

v Calisanlarin devlet katkisini alamayacak olmasinin sistemden ayrilmasinda etkisinin olmadigin
disiinenlerin oran1 %45°dir. Calisanlar devlet katkisindan faydalanamayacaklarini bilmelerine
ragmen sistemden erken ¢ikma karar1 almaktadir.

v' Calismada degiskenler ve elde edilen hipotezlerden yola gikilarak istatistiksel agidan bireysel
emeklilik sisteminin saglayacagi ekonomik katki ile emeklilik sisteminden ayrilma durumu arasinda
anlamli bir fark bulunmaktadir. Yani HI hipotezi kabul edilmektedir. Yine istatistiksel agidan
cinsiyet ile calisanlarin bireysel emeklilik sistemi hakkindaki bilgi diizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunmaktadir. Bu durumda H2 hipotezi de kabul edilmektedir. Diger taraftan H3 ve H4 hipotezi
reddedilmektedir. Bu sonucu caliganlarin bireysel emeklilik sistemi hakkindaki bilgi diizeylerinin
istatistiksel olarak egitim ve yas grubu degiskenlerine gdre anlamli bulunmamasi ortaya
¢ikarmaktadir.

Bireysel emeklilik sisteminin galisana ne kadar katki saglayacagi ya da neler kaybettirecegi konusunda bilgi
paylagiminin yetersiz olmasi sistemin onemli bir eksikligi olarak goriilmektedir. Arastirmadan elde edilen
sonuclar calisanlarin bireysel emeklilikle ilgili olarak bilgi diizeylerinin (%60) yetersiz oldugunu ortaya
koymaktadir. Ayrica ¢alisanlardan kesilen katki paylarinin hangi fon ve araglara yonlendirildigi konusunda
katilimcilarin bilgi sahibi olmadiklari (%68) goriilmiistiir. Bu sitemde hangi yatirim araglarina yonelecegini
bilmeyen katilime1 ya sistemden ¢ikma karar1 alabilmekte ya da zarara katlanmak zorunda birakilabilmektedir.
Bu baglamda, sisteme katilan her ¢alisana emeklilik sirketleri tarafindan sistemin isleyisi ve kurallar1 ivedilikle
izah edilmelidir.

Bireysel emeklilik sistemi emeklilik adi altinda kurulmus olsa da BES’ten alinan emekli maasi ile kamu emekli
ayligr arasinda belirgin bir farklilik bulunmaktadir. Burada emeklilik olarak degerlendirilen aslinda
katilimcilarin birikimlerinin yine katilimciya verilmesidir. Bu sistemde para biterse emeklilikte bitmektedir.
Bu sistem sinirli getiri ve yliksek kesinti gibi dezavantajlara sahiptir. Ayrica sistemin sadece 45 yas alt1
calisanlar1 dikkate almasi, tiim sirketleri sisteme dahil edilebilecek bir kapasiteye sahip olmamasi sistemin en
elestirel eksikleri olarak gorilmektedir.
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Diger taraftan, zorunlu BES uygulamasinin 50 ve iizeri is¢i ¢alistiran isyerlerinde uygulanacak olmasi, belirli
isverenlerde, calisan sayisini 49’da tutma giidiisii olusturabilir. Bu baglamda 50 ve tizeri is¢i ¢aligtiran
igyerlerinde engelli personel ¢alistirma zorunlulugu bile igverenlerde direng olusturabilmektedir. Dolayisiyla
diizenlemenin isgiicli piyasasi ve istihdama etkileri agisindan da degerlendirilmesi yerinde olacaktir.

Sonug olarak, kamu ve 6zel sektor ¢alisanlari zorunlu katilim adi altinda yiiriitiilen bireysel emeklilik
sisteminin kendilerine fayda saglayacagini diisiinmemektedir. Bu nedenle bireysel emeklilik sistemine zorunlu
katilanlarin yarisindan fazlasi kendilerine tammman iki aylik cayma sirelerini kullanarak sistemden
ayrilmiglardir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda bireysel emeklilik sisteminin ¢alisanlar tarafindan tam olarak
bilinmemesi ve aldatmacadan ibaret olarak goriilmesinin etkileri de bulunmaktadir.
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